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COMUNE DI SANTA SOFIA D’EPIRO

Provincia di Cosenza

AVVISO PUBBLICO PER L’UTILIZZO DI GRADUATORIE DI CONCORSI
PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1 FUNZIONARIO
TECNICO — AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE
(GIA’ ISTRUTTORE DIRETTIVO CATEGORIA D)

IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso che:

. con Deliberazione di Consiglio comunale n. 17 del 31 luglio 2023, esecutiva, ¢ stato approvato
il Documento Unico di Programmazione 2024-2026 e con successiva Deliberazione di
Consiglio comunale n. 36 del 4 dicembre 2023 ¢ stata approvata la relativa Nota di
aggiornamento;

. con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 12 gennaio 2024, esecutiva, ¢ stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 2024-2026;

. con Deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 23 agosto 2023 e successive modificazioni e
integrazioni approvate con Deliberazione di Giunta comunale n. 73 del 9 ottobre 2023,
esecutive, ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025;

- Con decreto prot. n. 5 del 29 agosto 2023 con il quale il Sindaco del’Ente ha assunto la
Responsabilita del Settore amministrativo ai sensi dell’art. 53, comma 23, della Legge n.
388/2000, come modificato dall'art. 29, comma 4 della Legge 448/2001;

. con Determinazione n. 71 del 23/02/2024 di Registro Generale del Responsabile del Settore
interessato, in esecuzione alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 64 del 23/08/2023 e
della Delibera di Giunta Comunale n. 73 del 9/10/2023 si intende procedere alla copertura, n.
1, posto di Funzionario Tecnico — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (gia
istruttore direttivo categoria B), a tempo parziale (50%) ed indeterminato, mediante utilizzo di
graduatorie, in corso di validita, approvate da Enti pubblici, in seguito all’espletamento di
pubblici concorsi indetti per la copertura di posti a tempo parziale (50%) e indeterminato nel
medesimo profilo professionale a quello che si intende ricoprire. Il trattamento giuridico ed

economico, compreso quello accessorio, ¢ quello previsto dal CCNL Funzioni Enti Locali;
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- il Segretario comunale dell’Ente ha ritenuto di avocare a sé il ruolo di Responsabile Unico del
Procedimento in relazione alla procedura di selezione di cui al presente avviso;

Vista la sottosezione Fabbisogni di Personale del PIAO 2024-2026, approvata con deliberazione di
Giunta comunale n. 6 del 26 gennaio 2024;
Rilevato che la procedura di mobilita avviata ai sensi degli artt. 34 e 34-bis del Decreto Legislativo
165/2001 si e conclusa con esito negativo comunicato a questo Ente con nota prot. n. 2937 del 30
ottobre 2023 da parte della Regione Calabria — Dipartimento Lavoro e Welfare — Settore 1;
Constatato che la possibilita di utilizzare graduatorie vigenti di altri enti consente di far fronte con
celerita a perdurante situazione di carenza di personale che si registra all’interno dell’Ente;
Visto il Regolamento per I'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti (approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 97 del 1 dicembre 2023 esecutiva);
Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi (approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 62 del 29 agosto 2022 e successive modificazioni e integrazioni);
Rilevato che si intende procedere alla copertura a tempo parziale (50%) e indeterminato di n. 1 posto di
Funzionario ed EQ Tecnico, ex Cat. D, mediante utilizzo di graduatorie valide e approvate da altri enti
del comparto Funzioni locali;
Preso atto, a tal fine, della necessita di approvare I'avviso di manifestazione di interesse per 'utilizzo di
graduatorie concorsuali approvate da altri enti, secondo quanto disposto dall’art. 3, comma 2 del
predetto Regolamento sull’ Utilizzo di graduatorie di altri enti;
Vista la Delibera ANAC n. 291 del 20 giugno 2023 “Attribuzione ai titolari di incarichi politici del
potere di adottare atti di natura tecnica gestionale”;
Dato atto che il Segretario comunale dell’Ente ha ritenuto di avocare a sé la competenza all’adozione
della presente Determinazione relativa alla procedura di selezione di cui in oggetto ai sensi del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il D. Lgs. n. 267/2000;
Vistoil D. Lgs. n. 118/2011;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

tanto premesso;

RENDE NOTA
L’Indizione della procedura di selezione finalizzata al reclutamento di un Funzionario ed EQ
Tecnico a tempo parziale (50%) e indeterminato da assegnare all’Ufficio Tecnico comunale e
appartenente all’Area dei Funzionari ed EQ ai sensi del CCNL 16 novembre 2022 Comparto
Funzioni Locali, attraverso lo scorrimento di graduatorie di concorso pubblico approvate da altri
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enti ai sensi del “Regolamento per I’Utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri enti”’,
approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 97 dell’1 dicembre 2023 e I’approvazione del
seguente articolato:

Articolo 1
1l Presente avviso ¢ rivolto alle Amministrazioni detentrici di graduatorie, in corso di validita, a seguito
all’espletamento di selezioni pubbliche per la copertura di posti a tempo parziale (50%) e indeterminato
nel medesimo profilo professionale a quelli che si intendono ricoprire.

Articolo 2
Le Amministrazioni detentrici delle graduatorie dovranno far pervenire la disponibilita ad utilizzare le
proprie graduatorie entro e non oltre il ventesimo attraverso uno dei seguenti canali:
1. mediante messaggio di posta elettronica certificata all’indirizzo
ufﬁcioprotocollo.santasoﬁadepiro@asmepec.it;
2. consegna all’Ufficio Protocollo del Comune di Santa Sofia d’Epiro sito in Santa Sofia d’Epiro, Largo
Trapeza, 1 — 87048 — Santa Sofia d’Epiro - CS;
3.- spedizione a mezzo raccomandata all’indirizzo (al fine del rispetto del termine non fa fede il timbro
postale e le domande devono pervenire entro il termine indicato): Comune di Santa Sofia d’Epiro,
Largo Trapeza, 1 — 87048 — S. Sofia d’Epiro (CS);

Articolo 3
Il presente avviso sara pubblicato, ai sensi del Regolamento per I'utilizzo di graduatorie di concorsi
pubblici approvate da altri Enti per un periodo non inferiore a 15 giorni nell’ Albo pretorio on line e nella
sezione “Bandi di Concorso del sito web comunale.

Articolo 4
Ai sensi della normativa vigente in materia, i dati personali forniti per la partecipazione del presente
Avviso sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura, nonché per I'eventuale cessione del
contratto di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.
L interessato, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/ 679, ha diritto
di accesso ai dati che lo riguardano, nonché diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Comune di Santa Sofia d’Epiro.

Dalla Residenza Comunale di Santa Sofia d’Epiro, /i 26 febbraio 2024







