COMUNE DI SANTA SOFIA D’EPIRO

Provincia di Cosenza

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 11

COPIA

Oggetto: PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2020-2022.

L’anno duemilaventi addj 19 del mese di febbraio alle ore 11,00 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto si & riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Sigg.

SISCA DANIELE ATANASIO SINDACO PRESENTE
SANSEVERINQ FRANCESCO VICE SINDACO PRESENTE
SICA ROSSELLA ASSESSORE PRESENTE

Assiste 11 Segretaric Comunale Dott.ssa Algieri Santa Rosaria - Essendo legalse
il numero dei pPresenti, assume la presidenza il Sig. Sisca Daniele Atanasio,
nella qualita gi Sindaco, dichiara aperta la sedutsa Per la trattazions
dell’oggettc sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che I"art. 48 dej D.lLgs. 11 aprile 2006 », 198, recante “Azioni
amm_inistrazioni”, stabilisce che le Ammjnistrazioni dello Stato, anche

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTA Ia Legge n. 448/2001;
VISTO i D.Lgs. n. 198/2006;

2) Di stabilire che Potra essere fissato con successivo Provvedimento un piano di verifica e
monitoraggio di tale Piano;

3) Di inviare copia del presente piano al Dipartimento della funzione pubblica e 3]




COMUNE DI SAN TA SOF1A D’EPIRO
~PROVINCIA DI cosnyz,

“Piano delle Azioni Positive” Triennio 2020~ 2022

Inonc_Io del lavoro,

on il Presente Piano, lfzfxmministrazi_o:ge Comunale favorisce 'adozione dj misure che garantiscano
eilettive pari Opportuniti nejle cond121on; di Iavor(_)_e di svilup%)o professionale e tengono conto

Art. 1 OBIETTIVY

Nel corso dej Prossimo triennijo I Amministrazione Comunale intende realizzare up Plano di azioni
positive teso aj seguenti obiettivi:

Obiettivo 1. Tutelare Pambiente dj lavoro da casi dj molestie, mobbing e discriminazionj.

Obiettive 3 - Promuovere |e pari opportunits jn materia dj formazione, di aggiornamento e
di qualificazione professionale.

Obiettivo 3: Facilitare Putilizzo di forme di flessibility orarie finalizzate g Superamento

di specifiche situazioni di disagio.

Art. 2. OBIETTIVO 1
Ambito d’azione: ambiente dj lavoro

Nell’interesse dell’amministrazione € necessario avviare un modello dj Comunicazione che

Art. 3 -OBIETTIVO 3

Ambito di aziope: formazione
1) I Piani gi formazione dovranno tenere conto delle esigenze dj ogni settore, consentendo la uguale
Ppossibilitd per le donne € gli vomini lavorator; di frequentare i corsi individuati, Cja significa che
dovranno essere valutate le possibilita di articolazione in orari, sedi e quant’altro utile a renderl;
accessibili anche 4 colorg che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro part-time,
2) Sara data particolare attenzione al reinserimento lavorativo de] personale assente per lungo




ad esigenze familiarj o malattia ecc.. Js

Art. 4 -OBIETTIV 03
Ambito gj azione: coneiliazione flessibility erarie

D I Comune favorisce I'adozione g; politiche afferenti i servizi e gl Iterventi d conciliazione
degli orari, dimostrando da sempre barticolare sensibility nej confronti dj taj problematiche, In
il

particolare I’Ente garantisce rispetto delle “Disposizioni per il sostegng della maternits o della
paternita”, per il diritto alla cura e alla formazione.

2) II Comune continuera g favorire Je politiche dj conciliazione trg TeSponsabilitd familiari o

Art. 5 Durata
Il presente Piano ha durata triennale.




PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE (Art.,49 D.Lgs. n° 267/2000)
Si esprime parere favorevole

Data 19/02/2020 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMM.VO

Fto Dott. Avv. Danicle Atanasio Sisca

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO F INANZIARIO

F.to dott.ssa Francesca Baffa

E’ copia conforme alf’ originale

. I.SEGRETARIO COMUNALE

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta

IL SEGRETARIQ COMUNALE

II. SINDACQ
Fio Avv. Daniele Atanasio Sisca
F. to Dott. ssa Algieri Santa Rosaria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata
dal / 0 7° P { L

13

pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi, con decorrenza

DICHRIARAZIONE DI ESECUTIVITA®
Divenuta esecutiva in data

In quanto dichiarata immediatamente eseguibile, af sensi degli art. 124 ¢ 134 comma 4, del D. Lgs n°® 267/2000

Data Soaty |4

IL SEGRETARIC COMUNALE
fto Dott. ssa Algieri Santa Rosaria




